
Coaching and team management for improving sports performance
To effectively improve sports performance, it is essential to cycle through the stages of “planning training,” “practicing training and games,” and “assessing 

training effects and revising plans” (Figure: Training Cycle Model for Sports). A structural understanding of the sport and the establishment of training tasks, 
based on an accurate understanding of the current situation and appropriate goal setting, form the starting points 
of this training cycle. In addition, sports training and coaching are often conducted with teams consisting of multiple 
athletes and coaching staff. Therefore, team management, including organizational management and operational 
efficiency, is also crucial to maximizing the effectiveness of training and coaching.

Based on these ideas, our research group has analyzed races in actual competitions, as well as the technical and 
physical fitness of athletes, primarily in sprinters in athletics. We have studied specific indicators and suggestions 
that can be used as cues for performance evaluation and goal setting, the changes that occur as performance 
improves, and the differences in effective training and coaching based on athletic level and type, along with team 
management strategies for these purposes. Additionally, we have examined the differences in effective training and 
coaching by athletic level and type, as well as team management strategies tailored to these differences.

In recent years, there has been a growing demand for quality coaching that addresses the diversity of athletes in terms of competitive level, individual characteristics (athlete types), 
developmental stage, and gender. Moving forward, we will promote research on effective coaching and team management that responds to the characteristics of these diverse athletes.
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「スポーツパフォーマンス向上のためのコーチングとチームマネジメント」
スポーツパフォーマンスを効果的に向上させるためには、「トレーニング計画の立案」「トレーニングおよび試合の実践」「トレーニング効果の評価

（アセスメント）と計画の修正」というサイクルを循環させることが必要不可欠である（図1、スポーツのトレーニングサイクルモデル）。このトレー
ニングサイクルの出発点は、当該スポーツ種目の構造的な理解（スポーツパフォーマンス構造論）と、正確
な現状把握および適切な目標設定にもとづくトレーニング課題の設定である（トレーニング目標論）。さらに、
スポーツトレーニングおよびコーチングは、多くの場合複数のアスリートおよびコーチングスタッフからな
るチームを対象に実践されるため、トレーニングおよびコーチングの効果を最大化させるためには、組織運
営や業務効率化などのチームマネジメントも重要になる（チームマネジメント論）。

このような考えにもとづき、私たちの研究グループは、これまでに主に陸上競技の短距離走について、実
際の競技会におけるレース分析やアスリートの技術・体力分析を行い、パフォーマンスの評価および目標設
定の手掛かりとなる具体的指標と提示や、パフォーマンス向上の際に生じる変化、競技レベルやタイプによ
る効果的なトレーニングやコーチングの相違やそのためのチームマネジメントについて研究を行ってきた。

近年、競技レベルや個人の特性（アスリートのタイプ）、発達段階、性差など、アスリートの多様性に応じた質の高いコーチングの需要が高まっている。
今後は、こうした多様なアスリートの特性に対応した効果的なコーチングおよびチームマネジメントに関する研究を推進していく。
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